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CONVENCAO COLETIVA 2018
CONFIRA SEU SALARIO NO VERSO

Considerando o que prescreve o artigo 6° da Constituicdo Federal que garante como direito social e fundamental o trabalho;
Considerando o que prescreve o artigo 7° da Constituicao Federal, em seu XXVI “reconhecimento das convengdes e acordos
coletivos de trabalho”.

Considerando o que prescreve o artigo 611-A da CLT, no sentido que o acordado entre as partes tem prevaléncia sobre a lei,
desde que nédo haja nenhum impeditivo legal, em especial os relacionados no artigo 611-B da referida consolidacao trabalhista.

Destacamos,abaixo, as conquistas obtidas com a assinatura da Convencéo Coletiva 2018.
CLAUSULA DECIMA OITAVA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Considerando o que rescreve o artigo 611-A, inciso Xl da CLT, bem como o constante do artigo 7°, inciso XXVI, da
Constituicdo Federal, as partes, de comum acordo, pactuam o abaixo descrito:

Para efeito de insalubridade as partes definem a atividade do setor como de grau médio (20%), sendo que para efeitos de
sua desconstituicdo, devera a empresa apresentar os laudos constantes da NR0O9 (PPRA).

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - PAGAMENTO VERBAS RESCISORIAS E HOMOLOGAGAO

O Sindicato permanecera prestando a assisténcia sindical (homologagéo) a todos os trabalhadores representados por esta convencao.
As empresas faréo a resciséo e ou a quitagao contratual juntamente ao sindicato.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — TERCEIRIZACAO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - TRABALHO INTERMITENTE

Fica desde ja proibida a terceirizacdo da mao-de-obra denominada
principal, ou seja, aquela que efetivamente corresponde ao objeto da
empresa, ou seja, a operacao (lavagem e higienizacdo de veiculos
automotores).

Os trabalhadores eventualmente terceirizados dos outros setores teréo
garantia dos mesmos beneficios dos trabalhadores efetivos da empresa.

FIQUE SOCIO DO SINDICATO

Fica desde ja proibido o trabalho intermitente na prestagdo de servigos
automotivos (lavagem e higienizacdo), sem a expressa anuéncia do
sindicato profissional (SIELAV) da forma e condi¢Bes contratuais a serem
estipuladas.
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. Visite o site www.beneficiosocial.com.br.

CESTA BASICA
As empresas fornecerdo, sem 6nus para o trabalhador, mensalmente, a

todos os seus empregados uma cesta basica in natura, contendo no SERVK;OS E BEN EF|’C|OS DO SIELAV

minimo, os seguintes mantimentos de primeira linha:
Veja, abaixo, os servigos que o SIELAV oferece a vocé.

2 pacotes de 5 kg de arroz agulhinha tipo 1 ¥ kg de fuba

3 latas de 900 ml de dleo de soja 4 pacotes de 1 kg de feijao A : . A . ~

) 1D BT e ! Al e gge e e Ligue para a sede do Sindicato e tenha maiores informacoes. De
1 kg de sal refinado 2 latas de 135 g de sardinha em 6leo segunda a Sexta-feira das 08:00 as 18:00 horas. (11) 3670-1400
1 kg de farinha de trigo 1 lata de 180 g de salsicha

1 kg de macarrdo 1 pote de 300 g de tempero completo

1 lata de 700 g de goiabada/marmelada ¥ kg de café torrado e moido ) R 3 L. .

1caixa de papeldo Assisténcia Juridica Dentistas

Fica facultado as empresas concederem o beneficio em vale alimentacao Cli n'?o Geral_ Pediatra . Ortopedista .

no valor minimo de R$ 132,15 (Cento e trinta e dois reais e quinze Ginecologista Laboratério Dermatologista
centavos), sendo vedado o pagamento em dinheiro, sob pena de Convénio com Oftalmologista Colbnia de Férias

incorporacdo do valor ao salario do trabalhador, segundo determina a
legislagcdo previdenciaria. —
- D q ‘ s o Expediente:

C_) beneficio sera concedido tambem durante o periodo Qe gozo de férias, | Responsavel: Rosangela Jacira Costa — Presidente.
licenca maternidade e eventuais afastamentos por motivo de doenga ou | Sede: Rua Melo Palheta, 128 — Agua Branca — S&o Paulo — SP — CEP: 05002-030
acidente de trabalho. Nestas situacdes especiais 0 empregado afastado | AP () 3670-1400 - email: sindicato-sielav@superid.com.br

A . . . . ite: WWW.SIELAV.ORG.BR
poderd, por si ou por pessoa autorizada (por escrito), retirar nas -
dependéncias de costume, na empresa ou outro local que for por ela | Edicdo: SSRG grafica
designado, a cesta-bésica ou o vale alimentagéo.

Assisténcia Familiar Sindical

Tiragem: 5.000 exemplares
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mailto:sindicato-sielav@superig.com.br
http://www.sielav.org.br/
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Sobre os salarios vigentes em 1° (primeiro) de janeiro de 2018, sera aplicado, para toda a categoria, o percentual de trés

por cento:
3%
CONFIRA ABAIXO OS PISOS SALARIAIS 2018

A PARTIR DE:
‘ 01/01/2018 ‘
LAVA RAPIDO CONVENCIONAL (Com uso de dgua)
a) Ajudante de Equipe de Servigos Diversos R$ 1.115,14
b) Lavador / Operador de Limpeza Automotiva / Recep Automotivo R$ 1.167,38
c) Higienizador / Polidor com ou sem politriz / Instalador de Insulfilme R$ 1173,01
d) Encarregado e Assemelhado R$ 1.212,69
e) Gerente R$ 1.526,68
PRESTADORES DE SERVICOS DE LAVAGEM AUTOMOTIVA
a) Ajudante de Equipe de Servigos Diversos R$ 1.115,14
b) Lavador / Operador de Limpeza Automotiva / Recep. Automotivo R$ 1.167,38
¢) Higienizador / Polidor com ou sem politriz / Instalador de Insulfilme R$ 1.173,01
LAVAGEM A SECO (Sem uso de dgua)
a) Auxiliar de Aplicador Técnico e Auxiliar de Equipe R$ 1.115 ,14
b) Aplicador Técnico e Recepcionista Automotivo R$ 1.167,38
c) Aplicador Técnico Sénior R$ 1.229,50
d) Supervisor Técnico e Assemelhado R$ 1233,92
e) Supervisor Técnico Sénior R$ 1359,81
f) Consultor Técnico I ou Consultor Técnico Trainee R$ 1.526,68
g) Consultor Técnico II ou Consultor Técnico Junior R$ 1.967,23
h) Consultor Técnico III ou Consultor Técnico Sénior R$ 2.161 ,25
i) Consultor Responsavel R$ 2.172,27
j) Lider Operacional Junior R$ 2.229,86
k) Lider Operacional Sénior R$ 2338,31
1) Gerente R$ 2477,25
m) Supervisor de Treinamento R$ 2.865 ,28
n) Treinador R$ 1.838,47
o) Treinador Junior R$ 1.668 ,16
p) Consultor Comercial R$ 2316,75
q) Supervisor de UPS R$ 3219,41
FUNCOES ADMINISTRATIVAS
a) Office-boy R$ 1115,14
b) Faxineiro R$ 1115,14
c) Auxiliar de Escritério / Auxiliar Adm. / Caixa / Recepcionista R$ 1.138 ,45
d) Vigia desarmado R$ 1.138,45
e) Promotor de vendas R$ 1.138 ,45




