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Sobre os salarios vigentes em 1° (primeiro) de janeiro de 2025 sera aplicado, para toda a categoria, o percentual de

dez inteiros por cento:

CONFIRA ABAIXO OS PISOS SALARIAIS 2025

A PARTIR DE:

| 01/01/2025 |
LAVA RAPIDO CONVENCIONAL (Com uso de dgua)
a) Ajudante de Equipe de Servicos Diversos R$ 1804.,75
b) Lavador / Operador de Limpeza Automotiva / Recep Automotivo R$ 1-889,29
c) Higienizador / Polidor com ou sem politriz / Instalador de Insulfilme R$ 1.898 ,40
d) Encarregado e Assemelhado R$ 1962,62
e) Gerente R$ 2307,53
PRESTADORES DE SERVICOS DE LAVAGEM AUTOMOTIVA
a) Ajudante de Equipe de Servigos Diversos R$ 1.804,75
b) Lavador / Operador de Limpeza Automotiva / Recep. Automotivo R$ 1889,29
¢) Higienizador / Polidor com ou sem politriz / Instalador de Insulfilme R$ 1898,40
LAVAGEM A SECO (Sem uso de dgua)
a) Auxiliar de Aplicador Técnico e Auxiliar de Equipe R$ 1.804,75
b) Aplicador Técnico e Recepcionista Automotivo R$ 1889,29
c) Aplicador Técnico Sénior R$ 1.989,83
d) Supervisor Técnico e Assemelhado R$ 1.996,98
e) Supervisor Técnico Sénior R$ 2055,31
f) Consultor Técnico I ou Consultor Técnico Trainee R$ 2307,53
g) Consultor Técnico II ou Consultor Técnico Junior R$ 2.973,39
h) Consultor Técnico III ou Consultor Técnico Sénior R$ 3.266,64
i) Consultor Responsavel R$ 3283,29
j) Lider Operacional Junior R$ 3370,35
k) Lider Operacional Sénior R$ 3.534,27
1) Gerente R$ 3.744,27
m) Supervisor de Treinamento R$ 4330,76
n) Treinador R$ 2.778,77
0) Treinador Junior R$ 2.521 ,35
p) Consultor Comercial R$ 3.501.67
q) Supervisor de UPS R$ 4.865,99
FUNCOES ADMINISTRATIVAS
a) Office-boy R$ 1.804,75
b) Faxineiro R$ 1.804:,75
c) Auxiliar de Escritério / Auxiliar Adm. / Caixa / Recepcionista R$ 1.842,48
d) Vigia desarmado R$ 1.842,48
e) Promotor de vendas R$ 1.842,48

As diferencas salariais referentes ao reajuste a partir de 1° (primeiro) de janeiro e que porventura nido tenham sido pagas nos referidos meses,

serao pagas até o salario de julho 2025.
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BOLETIM INFORMATIVO
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CONVENCAO COLETIVA 2025
CONFIRA SEU SALARIO NO VERSO

Beneficie sua familia. Se vocé ficar socio, os beneficios a que vocé tem
direito se estendem para os seus dependentes.

SERVICOS E BENEFICIOS DO SIELAV

Veja abaixo o0s servigos que o SIELAV oferece a voce.
Assisténcia Juridica  Dentistas  Clinico Geral Pediatra Ortopedista

Ginecologista Laboratorio Dermatologista Col6nia de Ferias
Convénio com Oftalmologista Assisténcia Social Familiar

FACA A SUA

RESERVA!

CONFORTO E SOFISTICACAO A POUCOS PASSOS DA PRAIA,
VOCE ENCONTRA AQUI NO‘PE NA AREIA - HOTEL E POUSADA.
PARA MAIS INFORMAGOES, ENTRE EM CONTATO COM O SEU SINDICATO.

CESTA BASICA BENEFICIO NATALIDADE
As empresas fornecerdo, sem 6nus para o trabalhador, mensalmente a =
todos os seus empregados uma cesta basica in natura, contendo no ASS|STEENCIA SOCIAL FAM I LlAR
minimo, os seguintes mantimentos de primeira linha:
2 pacotes de 5 kg de arroz agulhinha tipo 1 Y2 kg de fuba

3 latas de 900 ml de 6leo d ji 4 tes de 1 kg de feija e .

2 kg o acdcar refnada. 2 atas e 140 g de extato de tomate Auxilio no valor de R$ 646,00 (Seiscentos e
1 kg do farinna do tigo 2 lata de 150 g e onsicha 0 quarenta e seis reais), quando do nascimento do
1:;%:2?;;(?2?1% goiabada/marmelada ]1/2pkt;t%:i:%o[g:!;;e?;r)ne;%gomplelo flIhO do trabalhador' O Empregador! no praZO
Lcaixa de papeldo maximo de 90 dias, deverd comunicar a ocorréncia

Fica facultado as empresas concederem o beneficio em vale . .. .
alimentag&o no valor minimo de R$ 199,75 (Cento e noventa e nove pelo site www.beneficiosocial.com.br.
reais e setenta e cinco centavos), sendo vedado o pagamento em
dinheiro, sob pena de incorporagdo do valor ao salario do trabalhador,

segundo determina a legislagdo previdenciaria. Expediente:
Responsavel: Rosangela Jacira Costa — Presidente.

O beneficio serd concedido também durante o periodo de gozo de | Sede:Praga Toméas Morus, 182 — Agua Branca — S&o Paulo — SP — CEP: 05002-030
férias, licenca maternidade e eventuais afastamentos por motivo de | PABX: (11)3676-0015 - email: sindicato-sielav@org.brr

doenca ou acidente de trabalho. Nestas situagBes especiais o0
empregado afastado poderd, por si ou por pessoa autorizada (por
escrito), retirar nas dependéncias de costume, na empresa ou outro
local que for por ela designado, a cesta-béasica ou o vale alimentagéo.

Site: WWW.SIELAV.ORG.BR
Tiragem: 3.000 exemplares
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