CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO E FUNCOES

Sobre os salérios vigentes em 1° (primeiro) de janeiro de 2015 sera aplicado 10% (dez por cento),
para todos empregados, associados ou nao.

Ficam estabelecidos os seguintes salarios normativos para os empregados da categoria, desde
que cumprida a jornada integral de trabalho:

PISO SALARIAL A PARTIR DE 1° DE JANEIRO DE 2015

FUNCOES ADMINISTRATIVAS

PISO 2015
a) Office-boy 907,20
b) Faxineiro 907,20
c) Aucxiliar de Escritdrio / Auxiliar Adm. / Caixa / Recepcionista 926,17
d) Vigia desarmado 926,17
e) Promotora de vendas 926,17
FUNCOES OPERACIONAIS — LAVA RAPIDO CONVENCIONAL (Com uso de gua)
PISO 2015
a) Ajudante de Equipe de Servigos Diversos 907,20
b) Lavador / Operador de Limp Automotiva / Recep Automotivo 949,71
c) Higienizador / Polidor com ou sem politriz / Instalador de Insulfilme 954,28
d) Encarregado e Assemelhado 986,57
e) Gerente 1.259,10
FUNCOES OPERACIONAIS — PRESTADORES DE SERVICOS DE LAVAGEM AUTOMOTIVA
PISO 2015
a) Ajudante de Equipe de Servigos Diversos 907,20
b) Lavador / Operador de Limp Automotiva / Recep 949,71
Automotivo
¢) Higienizador / Polidor com ou sem politriz / Instalador de Insulfilme 954,28
FUNCOES OPERACIONAIS — LAVAGEM A SECO (Sem uso de agua)
PISO 2015
a) Auxiliar de Aplicador Técnico e Auxiliar de Equipe 907,20
b) Aplicador Técnico e Recepcionista Automotivo 949,71
c) Aplicador Técnico Sénior 1.000,24
d) Supervisor Técnico e Assemelhado 1.003,84
e) Supervisor Técnico Senior 1.121,48
f) Consultor Técnico | ou Consultor Técnico Trainee 1.259,10
g) Consultor Técnico 11 ou Consultor Técnico Junior 1.622,43
h) Consultor Técnico 111 ou Consultor Técnico Sénior 1.782,45
i) Consultor Responsavel 1.791,54
j) Lider Operacional Junior 1.839,04
k) Lider Operacional Sénior 1.928,48
1) Gerente 2.043,06
m) Supervisor de Treinamento 2.363,09
n) Treinador 1.516,24
0) Treinador Junior 1.375,78
p) Consultor Comercial 1.910,70
q) Supervisor de UPS 2.655,15




